
 

 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

……...………………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลเหมืองใหม่จัดท ารายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ดังนี้ 
  ๑.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.2561-2563 
   ๑.๑  ปรับปรุงต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่
ต าแหน่ง 60-2-01-4801-001  เป็นต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 60-
2-01-3801-001  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนและภารกิจงานตามนโยบายของรัฐบาลในด้านต่าง ๆ (มติ 
กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 5/2561  เมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม  2561) 
   ๑.๒  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ๑ ต าแหน่ง  ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ต าแหน่ง 60-
2-08-2228-606  เนื่องจากได้รับการจัดสรรอัตราข้าราชการครู/พนักงานครู ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2561 จ านวน ๑ อัตรา ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.0809.4/ว 
1227 ลงวันที่ 30 เมษายน  2561 (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 5/2561  เมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม  
2561) 
  ๒.  การพัฒนาบุคลากร 
   ๒.๑  จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความสามัคคี 
ประจ าปี 2561  วันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒561  ณ  วัดราษฎร์บูรณะ  ต.เหมืองใหม่  อ.อัมพวา  จ.
สมุทรสงคราม   เพ่ือปลูกจิตส านึกในการท าความดี  พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความสามัคคี สมานฉันในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด ๓3 คน คิดเป็นร้อยละ 75  (ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
   2.2  จัดอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
“ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560”  วันศุกร์ที่ 25 พฤษภาคม 2561  ณ  ห้อง
ประชุมเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล มีความรู้ 
ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับหลักเกณฑ์ รวมทั้งแนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการ
พัสดุและการจัดจ้างที่ถูกต้องและสามารถน าไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๔  และสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
   งบประมาณตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาท เบิกจ่ายทั้งหมดในโครงการ ๘,๓๕๒.-บาท  
รายละเอียดดังนี้ 
        1.  ค่าถ่ายเอกสาร   จ านวนเงิน    792.-บาท 
        ๒.  ค่าอาหารและค่าอาหารว่าง จ านวนเงิน 3,960.-บาท 
        ๓.  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวนเงิน 3,600.-บาท 
  3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  มีจ านวนผู้ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกคน 
 



  

 

-  ๒  - 

   การเลื่อนอัตราค่าตอบพนักงานจ้างและต่อสัญญาจ้าง  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
๓) ลงวันที่ ๕ สิงหาคม 2557      

  ๔.  พนักงานจ้างเสียชีวิต ๑ ราย  คือ นายชัชวาล  จันทร์เพ่ิม  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
สังกัด ส านักปลัด ได้ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตในวันที่ 5 พฤษภาคม 2561  

  ๕.  พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
   5.1  จ.ส.อ.ปรีดา  เกตรามฤทธิ์  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ลาออกจาก
ราชการตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป ด้วยเหตุรับราชการนาน  (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560) 
   5.2  จ.ส.อ.วิรัตน์  สวาทห้อง  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ลาออกจาก
ราชการตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นต้นไป ด้วยเหตุรับราชการนาน  (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560) 

  ๖.  การบรรจุแต่งตั้ง – โอนย้าย 
   6.1  รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จ านวน ๑ ราย คือ นางลาวัลย์  งามยิ่งยวด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  อบต.บ่อกระดาน อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี  มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1  ธันวาคม 2560 (มติ กทจ.
สมุทรสงคราม ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560)  
   6.2   พนักงานเทศบาลโอน (ย้าย)  จ านวน ๑ รายคือ นางอังคปภา  ฤทธิ์สกุล 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด สังกัดเทศบาลต าบลอัมพวา ตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม 2560 (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 
10/2560 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2560)  
   6.3  พนักงานเทศบาลโอน (ย้าย)  จ านวน ๑ รายคือ นายสิลุโณ  เกษสาคร  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกองช่าง โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหลักเมือง  อ .เมือง จ.ราชบุรี ตั้งแต่วันที่ 2 
ตุลาคม 2561  (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561) 
   6.4  รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จ านวน ๑ ราย คือ นายยุทธนา  พันธ์บ้าน
แหลม  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) อบต.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2561  
(มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๕    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

                                 
 
  (นายเสวก   ภมร) 

        นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 


